SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT ¢ ASL BT
(Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa - Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando
di P. - Spinazzola - Trani - Trinitapoli)
76123 ANDRIA (BT)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 58 del 20 gennaio 2026

TIPOLOGIA:Indizione

OGGETTO: Avv. Pubb. per acquisire la disponibilita di laureati in medicina e chirurgia iscritti alla

scuola di formazione spec. in Med. di Emergenza-Urgenza, in disciplina eq. e/o affine
ovvero altra disciplina, da assegnare presso la ASL BT. Indizione.

Sull’'argomento in oggetto, la Dirigente Responsabile UuoSsvD

“Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale convenzionato” Dott.ssa Elena
Tarantini, a seguito dell‘istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, Collaboratore
Amministrativo Professionale Dott. Alfredo Maraucci, che con la sottoscrizione della presente
proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 07/02/2022 n.98;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 21/11/2025 n.1923;

PREMESSO CHE

Con deliberazione ASL BT n. 1 del 31/03/2025, questa Azienda ha provveduto a prendere atto della
D.G.R. n. 372 del 26/03/2025 avente ad oggetto la nomina della dott.ssa Tiziana Dimatteo quale
Commissario Straordinario dell’ASL BT fino alla nomina del nuovo Direttore Generale;

con deliberazione n. 1356 del 26/11/2025, questa Azienda ha provveduto, tra l'altro, a:

% recepire la DGR n. 1923 del 21.11.2025, notificata a questa ASL in data 25.11.2025 con
prot. regionale n. 0665255 del 25.11.2025 e acquisita al protocollo aziendale con n. 96646
del 25.11.2025, avente ad oggetto: “Prosecuzione delle gestioni commissariali - L.R. n.
15/2018 - Nomina Commissari Straordinari della ASL BT, della ASL TA, dell’AOU "Ospedale
Riuniti “di Foggia, dell'IRCSS “Istituto Tumori Giovanni Paolo II” di Bari e dell'IRCSS "S. De
Bellis” di Castellana Grotte”;

<% dare atto che, per effetto della suddetta DGR viene confermato, senza soluzione di
continuita, il Commissario Straordinario ASL BT, dott.ssa Tiziana DIMATTEO, che dovra
“garantire la continuita della gestione fino alla nomina del nuovo Direttore Generale per il
tempo strettamente necessario e comunque non oltre 30 giorni dall'insediamento del
prossimo Presidente della Regione Puglia, il quale potra svolgere I'attivita limitatamente
agli atti di ordinaria amministrazione e a quelli urgenti e indifferibili necessari a garantire la
continuita dell’azione aziendale, senza possibilita di adottare scelte di natura strategica,
discrezionale o programmatoria, proprie della direzione ordinaria dell’Ente, e senza potere
di nomina di Direttore Sanitario né di Direttore Amministrativo”;

% dare atto, altresi, che per effetto della DGR n. 1923 del 21.11.2025 e notificata il
25.11.2025, il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo della ASL BT si intendono
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cessati con decorrenza dalla data di adozione del presente atto deliberativo, e che il
Commissario Straordinario, ai sensi della predetta DGR, svolgera le sue funzioni “senza
potere di nomina di Direttore Sanitario né di Direttore Amministrativo”;

con D.D.G. n. 146 del 31/01/2025 ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione
(PIAO) 2025 - 2027, con cui la ASL BT ha approvato il PTFP 2023 - 2025, aggiornato con
deliberazione n. 260 del 13/02/2025 e successiva n. 134 del 24/04/2025;

con D.G.R. n. 1572 del 22/10/2025 & stato approvato dalla Regione il PTFP 2023-2025 ASL BT;

con Deliberazione n. 1355 del 14/11/2025 questa Azienda ha preso atto della D.G.R. n. 1572/2025
ed ha approvato in via definitiva il PTFP 2023-2025;

con deliberazione n. 1188 del 31/10/2025 questa Azienda ha provveduto ad approvare il PTFP
2024-2026;

DATO ATTO CHE

con DGR n. 691 del 28/05/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e approvazione del
Piano assunzionale 2024-2025 dell’ASL BT ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 del
10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”, veniva stabilito, testualmente
si riporta, tra l'altro, quanto segue:

“a far data dal 01/07/2024, potranno essere avviate le procedure assunzionali previste entro il tetto
di spesa assegnato con DGR 1818/2022, per le quali sussiste copertura finanziaria, utilizzando:

a) l'eventuale ulteriore spazio finanziario riveniente dalle cessazioni di personale
perfezionatesi nell’anno 2024 e non gia considerate ai fini del calcolo dello spazio
finanziario definito con il presente provvedimento;

b) le eventuali riduzioni di spesa sanitaria registrate in bilancio nell'anno 2024 per altri
settori”;

al punto 25 dispone che “eventuali ulteriori assunzioni...correlate a sopravvenute esigenze di
sostituzione di unita di personale gia in servizio (congedo di maternita, lunga malattia, ecc.), sono
consentite senza la preventiva autorizzazione della Giunta regionale, ferma restando la tempestiva
comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale”.

con successiva deliberazione DGR n. 937 del 04/07/2024 & stato approvato al punto 14 del
deliberato che “al fine di dare completa attuazione alle assunzioni di personale, cosi come
programmate e autorizzate dalle deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani
Assunzionali 2023 - 2024 e 2024 - 2025, i Direttori Generali delle Aziende ed Enti SSR dovranno
procedere secondo il seguente ordine:

a. completare tutte le procedure concorsuali gia bandite e procedere con le relative
assunzioni di personale a tempo indeterminato e nei limiti delle assunzioni autorizzate
dalle deliberazioni di Giunta regionale di approvazione dei Piani Assunzionali 2023-
2024 e 2024-2025;

b. portare a completo scorrimento ed esaurimento tutte le graduatorie vigenti sia per la
dirigenza medica che per il comparto, nei limiti di cui alle autorizzazioni contenute
nelle DGR di approvazione dei Piani Assunzionali per ciascuna Azienda ed Ente SSR,
anche in esecuzione a quanto stabilito nell’Accordo interaziendale del 06.04.2017
innanzi richiamato;

c. in via residuale e al solo fine di sopperire alle necessita assunzionali nelle discipline di
maggiore criticita e nelle more dell’espletamento e conclusione dei concorsi unici
regionali, le Aziende ed Enti SSR potranno:

1) effettuare assunzioni di personale a tempo determinato facendo ricorso preliminarmente alle
graduatorie in vigore, anche in esecuzione a quanto stabilito nell’Accordo interaziendale del
06.04.2017 innanzi richiamato;
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2) in mancanza di graduatorie in corso di validita indire avvisi pubblici a tempo determinato. Tali
avvisi dovranno espressamente indicare il numero dei posti messi a bando e prevedere, cosi come
i successivi contratti di lavoro a tempo determinato da sottoscriversi, una durata del rapporto di
lavoro limitata al tempo necessario al completamento delle procedure concorsuali.
Resta ferma la tempestiva comunicazione al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale”;
d. al solo fine di sopperire alle esigenze di sostituzione di unita di personale gia in servizio
(congedo di maternita, lunga malattia ecc) e limitatamente al tempo necessario a
garantire la sostituzione, in mancanza di graduatorie in corso di validita, potranno
bandire avvisi pubblici, ferma restando la tempestiva comunicazione al Dipartimento
Promozione della Salute e del Benessere Animale”.

Visti:

il D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., recante il riordino in materia sanitaria, che al Titolo V rubricato
“Personale" detta disposizioni in materia di disciplina della Dirigenza Medica e delle professioni
sanitarie;

il D.Lgs. n. 165/2001, recante * Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” che prevede, all’art. 36, co. 2 che “ Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e
lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli
articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza
che si applica al solo personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1,
lettera b), del presente decreto. (...). Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni
pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo
determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato (...)";

Preso atto che, al fine di sopperire alla carenza di Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina di
Emergenza-Urgenza, sono state attivate numerose procedure, tra cui:

a) Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento di n 13 incarichi a tempo determinato,
profilo di Dirigente Medico - Area Sanita - disciplina di Medicina d Emergenza-Urgenza,
indetto con deliberazione n. 412 del 05/03/2025;

b) Avviso per il conferimento di incarichi di natura libero professionale o di collaborazione
coordinata e continuativa - co.co.co. da conferire a laureati in medicina e chirurgia abilitati
all’esercizio della professione medica e iscritti agli ordini professionali, indetto con
deliberazione n. 435 del 10/03/2025;

c) Avviso pubblico per acquisire la disponibilita di laureati in medicina e chirurgia iscritti alla
scuola di formazione specialistica nella disciplina di medicina d’emergenza - urgenza o in
disciplina riconosciuta equipollente e/o affine, ai sensi dei DD.MM. del 30/01/98 e del
31/01/98 e ss.mm.ii., da assegnare alle UU.OO. di Medicina e Chirurgia di Accettazione e
Urgenza di questa ASL, indetto con deliberazione n. 435 del 10/03/2025;

Sono, altresi, in fase di espletamento le seguenti procedure:
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a) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n 14 posti a tempo indeterminato
di Dirigente Medico, disciplina Medicina d Emergenza - Urgenza, indetto con deliberazione
n. 1133 del 14/10/2025;

b) Avviso pubblico per soli titoli, per il conferimento di n 5 incarichi a tempo determinato, profilo
di Dirigente Medico - disciplina Medicina di Emergenza-Urgenza, indetto con deliberazione
n. 1385 del 28/11/2025;

Atteso che, nonostante le numerose procedure attivate, non & stato possibile sopperire alle
carenze di personale medico di cui sopra;

Valutata la urgente necessita di adottare interventi a carattere straordinario al fine di garantire
I'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza nell’'ambito del sistema di Emergenza - Urgenza
aziendale, oltre che una accettabile stabilita dell’organico nelle macrostrutture aziendali;

Tenuto conto che le carenze in precedenza prospettate incidono massicciamente sulla
predisposizione dei turni di servizio, con conseguente grave rischio di scoperture turni ed
interruzione del pubblico servizio, in considerazione, altresi, delle norme legislative e contrattuali
in merito all’orario di lavoro, ai periodi di riposo, nonché alle condizioni minime per il corretto
svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali;

Esaminati:

Il Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34 e ss.mm.ii., che all’art. 12 prevede che:

- comma 2: “Fino al 31 dicembre 2025, in via sperimentale, in deroga alle incompatibilita previste
dall'articolo 40 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 ed in deroga alle disposizioni di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fermo rimanendo quanto previsto
dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, i medici in formazione specialistica regolarmente iscritti al
relativo corso di studi possono assumere, su base volontaria e al di fuori dall'orario dedicato alla
formazione, incarichi libero-professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, presso
i servizi di emergenza-urgenza ospedalieri del servizio sanitario nazionale, per un massimo di 8 ore
settimanali”;

- comma 3: "L'attivita libero-professionale che i medici in formazione specialistica possono svolgere
ai sensi del comma 2 & coerente con I'anno di corso di studi superato e con il livello di competenze
e di autonomia raggiunto dallo specializzando. Per tali attivita € corrisposto un compenso orario,
che integra la remunerazione prevista per la formazione specialistica, pari a 40 euro lordi
comprensivi di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a
carico dell'azienda o dell'ente che ha conferito l'incarico”;

La Legge 30 dicembre 2024, n. 207, che all‘articolo 1, comma 338 ha disposto quanto segue:

“"All'articolo 12 del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
26 maggio 2023, n. 56, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, le parole: «31 dicembre 2025» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre
2026», le parole: «dall'articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60» sono sostituite dalle seguenti: «dalla
disciplina vigente in materia di spesa di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale» e dopo
le parole: «presso i servizi sanitari del Servizio sanitario nazionale» sono inserite le seguenti: «o
delle strutture sanitarie private o libero-professionali»;
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b) al comma 3, dopo le parole: «Per tale attivita» sono inserite le seguenti: «, svolta presso le
strutture del Servizio sanitario nazionale»;

Visto il "Vademecum per la corretta applicazione della normativa sulla contrattualizzazione dei
medici in formazione specialistica”, trasmesso dal Dipartimento Promozione della Salute e del
Benessere Animale della Regione Puglia con nota acquisita al prot. aziendale n. 32134 del
11/04/2025;

Ritenuto, per quanto sopra indicato, di proporre l'indizione di un Avviso pubblico per acquisire la
disponibilita di laureati in medicina e chirurgia iscritti alla scuola di formazione specialistica nella
disciplina di medicina d’emergenza - urgenza, in disciplina riconosciuta equipollente e/o affine ai
sensi dei DD.MM. del 30/01/98 e del 31/01/98 e ss.mm.ii., ovvero in altra disciplina, da asseghare
presso la ASL BT.

Precisato che:

% le domande potranno essere presentate entro il 31/12/2026, salvo eventuali ed ulteriori
proroghe delle disposizioni sopra indicate;

% ciascun candidato potra presentare una sola domanda di partecipazione;

% La prima graduatoria di merito che verra redatta, sara formata dai candidati che abbiano
correttamente inviato la domanda di partecipazione nel periodo compreso tra il 1° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURP, ed il 15° successivo. In seguito,
ogni qualvolta questa Azienda ne ravvisi |'esigenza, verra redatta una graduatoria con i
candidati che hanno presentato domanda nel periodo di riferimento, comunque fino al
31/12/2026, salvo eventuali ed ulteriori proroghe delle disposizioni sopra indicate;

< Saranno formulate due separate graduatorie, come di seguito:
1) Graduatoria specializzandi nella disciplina di Medicina di Emergenza-Urgenza ovvero
in disciplina equipollente e/o affine;
2) Graduatoria specializzandi in altra disciplina.

% Attesa la grave carenza di personale medico afferente al profilo in oggetto, ai candidati
presenti nelle suddette graduatorie saranno conferiti incarichi presso i Servizi di Emergenza-
Urgenza, ivi comprese le Postazioni Fisse Medicalizzate site nel territorio di questa Azienda.

Dato atto che il presente provvedimento, pur rientrando tra gli atti di ordinaria amministrazione,
€ da considerarsi urgente e indifferibile, in quanto necessario a garantire la continuita dell'azione
aziendale.

"I sottoscritti dichiarano l'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6
bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale
contenuta nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone |'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell’'ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita
alla vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze
istruttorie.
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Il responsabile del procedimento
Collaboratore Amministrativo Professionale
F.to Dott. Alfredo Maraucci

La Dirigente Responsabile della UOSVD
Ass./Mob./Conc./Pers.Conv.
F.to Dott.ssa Elena Tarantini

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1.

di indire Avviso pubblico per acquisire la disponibilita di laureati in medicina e chirurgia iscritti
alla scuola di formazione specialistica nella disciplina di medicina d’emergenza - urgenza, in
disciplina riconosciuta equipollente e/o affine ai sensi dei DD.MM. del 30/01/98 e del 31/01/98
e ss.mm.ii., ovvero in altra disciplina, da assegnare presso la ASL BT;

di approvare lo schema di bando allegato che forma parte integrante del presente
provvedimento;

di disporre la pubblicazione del bando di cui al precedente punto 1 sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia e contestualmente sul sito web aziendale - sezione concorsi e avvisi - al fine di
garantirne la massima diffusione;

di dare atto che le istanze gia pervenute o che perverranno con modalita difformi da quanto
espressamente specificato, non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza
alcuna comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente atto costituisce a tutti gli
effetti notifica nei confronti degli interessati;

Di precisare che:

% le domande potranno essere presentate entro il 31/12/2026, salvo eventuali ed ulteriori
proroghe delle disposizioni sopra indicate;

< ciascun candidato potra presentare una sola domanda di partecipazione;

< La prima graduatoria di merito che verra redatta, sara formata dai candidati che abbiano
correttamente inviato la domanda di partecipazione nel periodo compreso tra il 1° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURP, ed il 15° successivo.
In seguito, ogni qualvolta questa Azienda ne ravvisi l'esigenza, verra redatta una
graduatoria con i candidati che hanno presentato domanda nel periodo di riferimento,
comunque fino al 31/12/2026, salvo eventuali ed ulteriori proroghe delle disposizioni sopra
indicate;

K2
*

Saranno formulate due separate graduatorie, come di seguito:
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3) Graduatoria specializzandi nella disciplina di Medicina di Emergenza-Urgenza ovvero
in disciplina equipollente e/o affine;
4) Graduatoria specializzandi in altra disciplina.

B

% Attesa la grave carenza di personale medico afferente al profilo in oggetto, ai candidati
presenti nelle suddette graduatorie saranno conferiti incarichi presso i Servizi di Emergenza-
Urgenza, ivi comprese le Postazioni Fisse Medicalizzate site nel territorio di questa Azienda;

6. Di dare atto che il presente provvedimento, pur rientrando tra gli atti di ordinaria
amministrazione, € da considerarsi urgente e indifferibile, in quanto necessario a garantire la
continuita dell'azione aziendale.

7.

Di demandare all'U.0.S.V.D. “Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale Convenzionato” gli

adempimenti finalizzati all’esecuzione del presente atto, ivi compresi gli adempimenti relativi
alla pubblicazione sul B.U.R.P.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott.ssa Tiziana DIMATTEO

Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

IL SEGRETARIO
F.to Dott. Nicola Nuzzolese
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SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

Il Responsabile
F.to Dott. Nicola Nuzzolese

ALLEGATI
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