SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
76123- ANDRIA

In esecuzione della Deliberazione ASL BT n. 598 del 08/04/2026

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE O DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA — CO.CO.CO. — DA CONFERIRE A LAUREATI IN
MEDICINA E CHIRURGIA ABILITATI ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA E ISCRITTI AGLI
ORDINI PROFESSIONALI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO AREA INTENSIVA E DELLE
EMERGENZE ASL BT.

VISTI

il D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e ss.mm.ii., convertito con modificazioni dalla L. n. 27 del 24 aprile
2020, il cui art. 2-bis stabilisce quanto segue:

«» comma 1, lettera a): “procedere al reclutamento del personale delle professioni sanitarie, come
individuate dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre
1946, n. 233, ratificato dalla legge 17 aprile 1956, n. 561, e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56, e
degli operatori socio-sanitari, nonché di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo
anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui
all'articolo 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro
autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi,
prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga
all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. | medici
specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e continuano a percepire
il trattamento economico previsto dal contratto di formazione medico-specialistica, integrato
dagli emolumenti corrisposti per I'attivita lavorativa svolta. Il periodo di attivita, svolto dai medici
specializzandi, e riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di
specializzazione. Le universita, ferma restando la durata legale del corso, assicurano il recupero
delle attivita formative, teoriche e assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi
formativi previsti. | predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga
ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse
complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato
10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020”;

X/

s comma 3: “Gli incarichi di cui al comma 1, lettera a), possono essere conferiti anche ai laureati in
medicina e chirurgia, abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti agli ordini
professionali”.

I D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14, come
modificato dal D.L. 27 dicembre 2024, n. 202, ha disposto (con I'art. 4, comma 3) che "Le disposizioni
di cui all'articolo 2-bis, comma 3, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, continuano ad applicarsi fino al 31 dicembre 2025 nel
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rispetto della disciplina vigente in materia di spesa di personale per gli enti del Servizio sanitario
nazionale";

Il D.L. 31 dicembre 2025, n. 200, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2026, n. 26, ha
disposto la proroga al 31 dicembre 2026 dei termini di cui sopra, relativamente al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo ai laureati in medicina e chirurgia, abilitati all'esercizio della professione
medica e iscritti agli ordini professionali.

Considerata la necessita di garantire i livelli essenziali di assistenza nelle UU.0O. di Medicina di
Emergenza Urgenza dei Presidi Ospedalieri aziendali;

Tenuto conto dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane interne all'Azienda;

Verificata l'impossibilita di assumere personale medico facendo ricorso agli idonei collocati in
graduatorie concorsuali per ricoprire tutti i posti vacanti

E’ INDETTA

una procedura per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e
continuativa — CO.CO.CO. - allo scopo di formare graduatorie di personale medico che potra essere
assunto presso le UU.0O. di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri aziendali.

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE:

a) Essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di Stato non appartenente
all’Unione Europea, regolarmente soggiornante sul territorio nazionale. | cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea o di Stato non appartenente all’Unione Europea devono, peraltro,
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) Idoneita fisica alla mansione specifica. L'accertamento di tale idoneita é effettuato a cura
dell’Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo o non essere stato destituito o dispensato
dal servizio presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né per
esser stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o di non essere stato licenziato
dalle Pubbliche Amministrazioni per motivi disciplinari o per giusta causa;

d) Non essere stato interdetto dai pubblici uffici a sequito di sentenza passata in giudicato;

e) Non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Igs.
231/01 e ss.mm.ii;

f) Non aver superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

REQUISITI SPECIFICI:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione medica;
c) iscrizione all’Ordine dei Medici;



d) NON essere titolare, a qualsiasi titolo di incarichi convenzionali (Medicina Generale, Continuita
Assistenziale, SET 118, Medicina dei Servizi, PLS e specialisti ambulatoriali e altre professionalita);

e) NON essere iscritto al corso di formazione specifica di Medicina Generale o corsi di
specializzazione di cui al D.Lgs. n. 368/91 e ss.mm.ii.

| requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di iscrizione all'Avviso.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito web aziendale, Albo Pretorio — Sezione
Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici.

La domanda di partecipazione dovra essere, pena I'esclusione, prodotta esclusivamente tramite
procedura telematica collegandosi al seguente sito internet: https://aslbat.concorsismart.it/
(accedendo tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale SPID), a partire dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale.

Non sara consentito inviare piu di una domanda di partecipazione.
La presente procedura rimane aperta sino al soddisfacimento delle necessita assistenziali.

La prima graduatoria di merito che verra redatta sara formata dai candidati che abbiano
correttamente inviato la domanda di partecipazione nel periodo compreso tra il 1° giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale, ed il 7° successivo.

Le istanze saranno valutate dalla UOSVD “Ass. Mob. Conc./Pers. Conv.”, con il supporto tecnico del
Direttore del Dipartimento Area Intensiva e delle Emergenze, sulla base dei criteri di valutazione
indicati come di seguito:

1. Anzianita di servizio presso le UU.OO. di Emergenza-Urgenza:
- 0,5 punti per ogni semestre di lavoro, per un impegno orario settimanale unicamente di
n. 38 ore (non saranno valutate le frazioni inferiori a sei mesi);

2. Voto dilaurea, valutato come segue:
- Finoa 101/110: punti 0,100;
- 102/110: punti 0,200;

- 103/110: punti 0,300;

- 104/110: punti 0,400;

- 105/110: punti 0,500;

- 106/110: punti 0,600;

- 107/110: punti 0,700;

- 108/110: punti 0,800;

- 109/110: punti 0,900;

- 110/110: punti 1,000;

- 110/110 e lode: punti 1,200;

3. A parita di punteggio/posizione precede il piu giovane d’eta.


https://aslbat.concorsismart.it/

La mancata accettazione dell’incarico, la mancata presentazione alla convocazione dell’Azienda per
la presa in servizio ovvero la richiesta di differimento della data di assunzione, saranno considerate
rinuncia da parte del candidato all’incarico e comportera lo scorrimento della graduatoria.

Ai fini del conferimento degli incarichi si terra conto dei criteri di cui sopra e della immediata
disponibilita a prendere servizio e, comunque, entro la data che sara stabilita dal Commissario
Straordinario. Non sara previsto alcun termine dilatorio per I‘accettazione della proposta di incarico
o di costituzione del rapporto di lavoro.

La durata degli incarichi & di mesi 6, prorogabili fino al 31/12/2026, in ragione del perdurare della
carenza di medici con riferimento alla disciplina di che trattasi. Gli incarichi richiederanno un impegno
lavorativo di 38 ore settimanali, con una programmazione compatibile con le esigenze di funzionalita
dell’Unita Operativa di assegnazione e d'intesa con il Responsabile della medesima.

Il compenso orario lordo omnicomprensivo & determinato in € 40,00 complessivo di qualsivoglia
onere (iva, ritenute fiscali, ecc.) e di eventuali spese di trasferta, in conformita del costo orario lordo
previsto dal vigente CCNL - Area Sanita.

L'incarico sara regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla normativa in
materia di affidamento di incarichi:

- di prestazioni di lavoro autonomo (con partita IVA) ai sensi anche dell'art. 2222 e ss. cod. civ.,

- di collaborazione coordinata e continuativa — CO.CO.CO., ai sensi dell’art. 2-bis comma 1,
lettera a) del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e ss.mm.ii., convertito con modificazioni dalla L. n.
27 del 24 aprile 2020.

Entrambi i succitati incarichi sono senza vincolo di subordinazione.

La partecipazione al presente avviso ovvero l'inserimento in una delle graduatorie non faranno
insorgere alcun diritto all’assunzione o al contatto finalizzato a future assunzioni. L'Amministrazione
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso, a proprio insindacabile giudizio, senza che i partecipanti possano far valere pretese o diritti di
sorta.

Le assegnazioni dei professionisti saranno stabilite dal Commissario Straordinario, sentito il Direttore
del Dipartimento Area Intensiva e delle Emergenze ASL BT.

Durante la copertura dei turni di servizio sara sempre assicurato tutoraggio da parte di personale
strutturato.

Gli interessati verranno sottoposti ad una visita preventiva da parte del Medico competente di questa
ASL per I'accertamento dello stato di idoneita al ruolo di che trattasi.

All'atto del conferimento dell'incarico il professionista dovra dichiarare di non trovarsi in situazione
di inconferibilita per condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati



previsti dal Capo | Titolo Il del Libro Secondo del Codice Penale (“Dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione”).

Con la presentazione della domanda e implicita da parte dei partecipanti l'accettazione, senzariserve,
di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso stesso.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii.,
noncheé del Regolamento UE 679/2016 del 27.04.2016.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: Direzione
Generale Asl BT - Responsabile della Protezione dei Dati Personali, via Fornaci, 201, Andria, pec:
dpo.aslbat@pec.rupar.puglia.it.

Il Responsabile del Procedimento
f.to dott. Alfredo Maraucci
LA DIRIGENTE RESPONSABILE UOSVD
ASS. MOB. CONC./PERS. CONV.
f.to dott.ssa Elena Tarantini

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to dott.ssa Tiziana Dimatteo
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